CITTA DI VEROLI

SETTORE 5/A B — Servizio: Vice Segreteria — Area Economico Finanziaria — Bilancio e Programmazione —
Contabilita — Economato — Area Finanze — Ufficio Tributi - Patrimonio — Personale — Commercio — Polizia
Amministrativa.

Responsabile: Dott.ssa Anna Caliciotti

Prov. di Frosinone - Piazza G. Mazzolin. 2 - C.A.P. 03029 - Partita 1.V.A. 00310280607 Codice Fiscale 80002670604

AVVISO PUBBLICO RELATIVO A PROCEDURA COMPARATIVA PER LA
COSTITUZIONE DI UN RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO PIENO E
DETERMINATO DELLA DURATA DI ANNI TRE MEDIANTE CONTRATTO EX ART.
110 DEL D.LGS. 267/2000, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI COMANDANTE
DELLA POLIZIA MUNICIPALE, EVENTUALMENTE RINNOVABILE E COMUNQUE
PER UN TEMPO NON SUPERIORE Al CINQUE ANNI EX ART. 19 DEL D. LGS. N.
165/2001.

Si rende noto

che in esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 82 del 06/08/2024 e indetta una
selezione, per curricula e colloquio, per la stipulazione di un contratto di lavoro a tempo pieno e
determinato, della durata di anni 3 ai sensi dell'art. 110 del D.Lgs n. 267/2000 e del vigente
regolamento comunale in materia di Ordinamento degli uffici e servizi, per il conferimento
dell’incarico di Comandante della Polizia Municipale.

1) Requisiti di partecipazione
Il candidato deve essere in possesso dei seguenti requisiti:
1) Titolo di studio:
- diploma di laurea vecchio ordinamento, o specialistica (D.M. 509/1999), o magistrale (D.M.
270/2004) in Giurisprudenza o lauree equipollenti;
2) Esperienza:
- esperienza triennale nel Ruolo di Comandante di Polizia Locale in Comuni con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti
- esperienza e capacita dirigenziali e gestionali adeguate alle necessita di organizzare e gestire le
risorse assegnate nonché capacita relazionali e di gestione di gruppi di lavoro complessi;
3) Caratteristiche personali:
- capacita manageriale e professionale in merito al ruolo da ricoprire, attitudine al comando,
autorevolezza, capacita organizzativa e decisionale;
4) Essere in possesso di Patente di Guida di Categoria B;
5) Essere in possesso della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza ed essere disponibile all’uso
delle armi (per coloro che sono stati ammessi a prestare servizio civile € vietato partecipare a concorsi
per impieghi che comportino 1’uso delle armi, ai sensi dell’art. 15 comma 7 legge 230/1998, salvo
che gli stessi abbiano rinunciato allo status di obiettore di coscienza presentando apposita
dichiarazione irrevocabile ai sensi di quanto previsto dal comma 7-ter dello stesso art. 15);
6) Essere in possesso dell’abilitazione conseguita presso un poligono nazionale, relativa all’uso
delle armi da fuoco di servizio;
7) Essere in possesso dei godimento dei diritti civili e politici;
8) Di non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo e non essere stato sottoposto
a misure di detenzione;
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9) Di non essere stato espulso dalle forze militari o dai corpi militarmente organizzati o destituito da
pubblici uffici;

10) Essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno stato membro dell’U.E.,
purché in possesso dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza, ovvero possesso dei requisiti
previsti dall’art. 38 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 ed avere un'adeguata conoscenza della lingua
italiana;

11) Assenza di cause ostative all’accesso al pubblico impiego eventualmente prescritte ai sensi di
legge per la costituzione del rapporto di lavoro;

12) Di non essere stato/a escluso/a dall'elettorato attivo;

13) Di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a o licenziato/a dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione anche nel caso in cui lI'impiego sia stato conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

14) essere in possesso dell’idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del
posto;

2) REQUISITI SPECIFICI ED ALLEGATI

A pena di esclusione dalla procedura selettiva i candidati dovranno dichiarare i seguenti
requisiti specifici:

- esperienza triennale nel Ruolo di Comandante di Polizia Locale in Comuni con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti

- diploma di laurea vecchio ordinamento, o specialistica (D.M. 509/1999), o magistrale (D.M.
270/2004) in Giurisprudenza o lauree equipollenti;

-Essere in possesso di Patente di Guida di Categoria B;

- Essere in possesso della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza ed essere disponibile all’uso
delle armi (per coloro che sono stati ammessi a prestare servizio civile é vietato partecipare a concorsi
per impieghi che comportino 1’uso delle armi, ai sensi dell’art. 15 comma 7 legge 230/1998, salvo
che gli stessi abbiano rinunciato allo status di obiettore di coscienza presentando apposita
dichiarazione irrevocabile ai sensi di quanto previsto dal comma 7-ter dello stesso art. 15);

- Essere in possesso dell’abilitazione conseguita presso un poligono nazionale, relativa all’uso

delle armi da fuoco di servizio;

- essere in possesso dell’idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del
posto;
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A pena di esclusione dalla procedura selettiva i candidati dovranno allegare i seguenti
documenti :

- C. V., il proprio curriculum vitae e professionale, che dovra consistere nell’esplicita ed
articolata enunciazione delle attivita svolte, dell’esperienza professionale e dei titoli.
acquisiti. Qualora dal curriculum non si evinca il possesso dei requisiti specifici e
generali previsti dall’avviso, la domanda non verra presa in considerazione.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertificazione; in caso di dichiarazioni
mendaci si richiamano le sanzioni penali previste dal D.P.R. 445 del 28/12/2000.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente avviso per la presentazione della domanda.

3) Modalita di presentazione della domanda

Il presente avviso sara pubblicato sul portale unico di reclutamento “inPA”, nonche
disponibileall’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/ e all’Albo Pretorio on-line e sul
Sito Internet delComune di Veroli nella sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione
Bandi di Concorso.

La domanda di partecipazione alla presente procedura, a pena di esclusione, dovra essere
presentata, esclusivamente in via telematica tramite il portale unico di reclutamento “inPA”
della Funzione Pubblica di cui all’indirizzo www.inpa.gov.it .

La registrazione, la compilazione e I’invio on line della domanda devono essere completati
entro il termine di 15 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente bando sul portale “inPA”,

Pertanto le manifestazioni di interesse devono pervenire entro e non oltre le ore
23:59 del giorno 22/08/2024


http://www.inpa.gov.it/
http://www.inpa.gov.it/
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Tale termine e perentorio e saranno accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande
inviate entro la scadenza dello stesso.

Al portale inPA si accede tramite SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale), CIE (Carta
d'ldentita elettronica), CNS (Carta nazionale dei servizi) o eIDAS (Electronic Identification
Authentication and Signature) e per la partecipazione alla procedura il candidato deve essere
in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC).

La domanda di partecipazione sara presentata attraverso la procedura telematica del portale
inPA (www.inpa.gov.it), dove dovranno essere effettuati i seguenti passaggi:

a) autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o elDAS;

b) compilazione on line del proprio curriculum vitae (attenzione: tale curriculum fara parte
integrante e sostanziale della domanda di partecipazione, pertanto tutto quanto non
dichiarato nel curriculum non sara rilevabile in altra maniera nella domanda di
partecipazione);

c) scelta della selezione a cui si desidera candidarsi;

d) compilazione di tutti i requisiti richiesti dall’avviso;

e) inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni
(senza tale ultimo passaggio la domanda non risultera presentata).

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla procedura € certificata
ecomprovata da apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio,
dalsistema informatico che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione
della domanda, non permette piu, improrogabilmente, I’accesso alla procedura di
candidatura e I’invio del modulo elettronico.

Ai fini della partecipazione, in caso di piu invii della domanda di partecipazione, si terra
contounicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le
precedenti integralmente e definitivamente revocate e prive d’effetto.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra pervenire, a pena di esclusione, entro non
oltre le ore 23:59:del quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso
sul portale “inPA” all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/.

Oltre questo termine, il sistema non consentira I’inoltro delle domande non perfezionate o
incorso d’invio. E escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione oltre a quelli indicati.

Le domande di partecipazione presentate fuori termine o in modalita differenti da quelle
sopraindicate non saranno prese in considerazione ai fini dell’accertamento della loro
regolarita e dell’ammissione.

L’ Amministrazione non € in alcun caso responsabile per i disguidi causati dal
malfunzionamento del portale “inPA” ovvero dipendenti da caso fortuito, forza maggiore o


http://www.inpa.gov.it/
https://www.inpa.gov.it/
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inesatta 0 non chiara trascrizione dei dati anagrafici, dell’indirizzo di residenza o
dell’indirizzodi posta elettronica certificata (PEC), anche nella ipotesi in cui la casella di
posta elettronica indicata dal candidato sia non piu attiva o non in grado di ricevere messaggi
(ad esempio, casella di posta elettronica certificata con capacita di ricezione esaurita).

Pertanto, ¢ cura del candidato notificare all’ Amministrazione qualunque cambiamento
dei predetti recapiti e mantenere la casella di posta elettronica certificata attiva e in
gradodi ricevere messaggi.

Per le eventuali comunicazioni con i candidati potra essere utilizzato 1’indirizzo di
postaelettronica che ciascun candidato dovra indicare nella richiesta di partecipazione,
non assumendosi 1I’Amministrazione alcuna responsabilita per la dispersione delle
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente
oda mancata o tardiva comunicazione nel cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda.

La domanda di partecipazione € resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28
dicembre2000, n. 445 con le conseguenze previste dall’articolo 76 del medesimo
Decreto.Pertanto, tutte le dichiarazioni rese sono da considerarsi come rese a pubblico
ufficialee le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti
ai sensi delcodice penale e delle leggi speciali in materia. L’ Amministrazione ha la
facolta di accertare d’ufficio la veridicita di quanto dichiarato dai candidati.

Tutte le istanze pervenute entro il termine indicato nel presente avviso saranno
preliminarmente esaminate ai fini dell'accertamento dei requisiti di ammissibilita.

La partecipazione al presente avviso comporta I’incondizionata accettazione, da parte
del candidato, di tutte le norme e condizioni contenute nello stesso nonché di quelle
contrattuali e regolamentari vigenti.
4) CAUSE DI ESCLUSIONE
Verranno esclusi:
— i candidati le cui domande pervengano oltre il termine previsto per la presentazione delle
domande di ammissione o con modalita e strumenti differenti dal portale Unico per il

Reclutamento inPA;

— i candidati che non risulteranno in possesso dei requisiti di ammissione, specifici e generali
richiamati agli artt. 1 e 2 del presente avviso.

— i candidati che non si presenteranno al colloquio

— -i candidati che non allegheranno il proprio c.v.
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5) Valutazione delle domande.
La commissione tecnica che verra appositamente nominata, con determina del Responsabile del
Personale, effettuera la verifica della regolaritd della presentazione delle domande della
documentazione prodotta dagli stessi e dei relativi curricula, escludendo i candidati che non
soddisfano i requisiti previsti dagli artt. 1 e 2.

La Commissione tecnica , al termine dei lavori, sottoporra al Sindaco o suo delegato I’elenco
dei nominativi delle persone che hanno presentato domanda ed abbiano i requisiti indicati nel
presente avviso.

CON APPOSITA PEC | CANDIDATI AMMESSI SARANNO INVITATI A SOSTENERE IL
COLLOQUIO CON IL SINDACO O SUO DELEGATO. In caso di assenza, senza giustificato
motivo, al colloquio la stessa equivarra a rinuncia della selezione.

La valutazione, operata all’esito di tale procedura, non dara luogo ad alcuna graduatoria di
merito in quanto la procedura e finalizzata esclusivamente all'individuazione del contraente
nell’ambito del rapporto che si intende costituire.

11 conferimento dell’incarico avverra , in modo fiduciario, dal Sindaco.

Con apposito Decreto Sindacale sara provveduto alla nomina del Comandante della Polizia
Municipale.

Il Sindaco puo riservarsi la facolta di non conferire alcun incarico

Ai fini della sottoscrizione del contratto, I'Amministrazione procedera alla verifica del possesso dei
requisiti dichiarati nella domanda dall'interessato/a.

6)Contratto di lavoro - Durata

La costituzione del rapporto di lavoro con il candidato prescelto avverra tramite stipula del contratto
individuale di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato.

L’incarico avra la durata di anni 3 (tre ) ed eventualmente rinnovabile e comunque non superiore a
5 anni, con decorrenza dalla data di stipula del contratto ex art. 19 D. Lgs. N. 165/2001

Si rammenta che nei casi previsti dal comma 4 dell’art. 110 TUEL I’incarico conferito sara risolto di
diritto.
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7) Trattamento giuridico ed economico
Al candidato eventualmente prescelto oltre al trattamento economico fondamentale di Categoria D,
previsto dal vigente CCNL del comparto Regioni — Autonomie Locali, sara riconosciuta specifica ed
idonea indennita accessoria legata al ruolo dell’incarico oggetto del presente avviso, quale indennita
di posizione e I’indennita di risultato, oltre tredicesime e vacanza contrattuale se dovuta.

8) CHIARIMENTI E INFORMAZIONI. RUP
Eventuali chiarimenti e informazioni, possono essere richieste al responsabile del procedimento
Dott.ssa Anna Caliciotti, scrivendo al seguente indirizzo di posta elettronica certificata:
protocollo.veroli@pec.it
Nel sito internet del Comune di Veroli https://www.comune.veroli.fr.itthome, sezione
“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”, verranno altresi comunicate tutte
le informazioni, ivi comprese date/orari delle prove ed eventuali modifiche.
Sara pertanto, cura dei candidati accedere periodicamente al sito, con particolare attenzione nei giorni
immediatamente precedenti le date in cui sono previste le prove, per verificare eventuali
aggiornamenti e modifiche, senza poter eccepire alcunché in caso di mancata consultazione.
Per ogni ulteriore informazione il Settore del Personale Amministrativo e a disposizione negli orari
di apertura al pubblico al numero 0775.885248 oppure tramite pec : protocollo.veroli@pec.it

9) DISPOSIZIONI FINALI. RICORSI.
L’ Amministrazione si riserva la facolta di non procedere alla conclusione del presente avviso
¢/o non dare luogo all’assunzione per mutamento degli interessi sottesi al presente avviso
A1 sensi dell’art. 8 della Legge n. 241/90, si comunica che il Responsabile del procedimento
amministrativo la Dott.ssa Anna Caliciotti e che il procedimento stesso avra avvio a decorrere dalla
data di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione alla procedura selettiva.
I presente bando non vincola in alcun modo I’ Amministrazione che si riserva la facolta di prorogarlo,
annullarlo, modificarlo, di non procedere alla selezione in ogni momento, non dando corso
all’assunzione in qualsiasi stato della procedura, senza che i candidati possano avanzare richieste di
risarcimento o pretesa alcuna nei confronti del Comune di Veroli.
Per ogni ulteriore informazione il Settore del Personale Amministrativo e a disposizione negli orari
di apertura al pubblico al numero 0775.885248 oppure tramite pec : protocollo.veroli@pec.it
Avverso il presente bando € ammesso ricorso in sede giurisdizionale al Tribunale Amministrativo
regionale del Lazio entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione o ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica entro centoventi giorni dalla stessa data.
Si_comunica che la durata del presente procedimento concorsuale non sard superiore a 120 giorni
dalla data di pubblicazione del bando.

10) INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(artt. 13 e ss. del Regolamento 2016/679/UE)
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Ai sensi dell'art.13GDPR, si forniscono in coerenza del principio di trasparenza, le seguenti
informazioni al fine di rendere consapevole 1’utente delle caratteristiche e modalita del trattamento
dei dati.

a) Titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa é il Comune di Veroli,
rappresentato dal Sindaco p. t., con sede legale in Veroli Piazza G. Mazzoli n. 2, 03029.
Conformemente a quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679, Il Comune di Veroli in qualita
di Titolare del trattamento, Le rilascia le informazioni relative al trattamento che verra effettuato, di
seguito analiticamente descritto, in relazione ai Suoi dati personali o a quelli del soggetto del quale
Lei esercita la rappresentanza legale, nonche ai diritti che potra in qualsiasi momento esercitare.

I Suoi dati saranno trattati secondo i principi di liceita, correttezza, trasparenza, sicurezza e
riservatezza. Il trattamento sara svolto in forma prevalentemente non automatizzata, nel rispetto di
quanto previsto dall’art. 32 del GDPR 2016/679, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in
ottemperanza a quanto previsto dall’art. 29 GDPR 2016/ 679.

| dati personali che trattiamo vengono acquisiti e conservati nei supporti di memorizzazione dei
personal computer in uso alle Persone autorizzate al trattamento e sono protetti da misure di sicurezza
garantite dalla competente Area. L'accesso a tali mezzi del trattamento é consentito solo a soggetti
incaricati direttamente dal Titolare. Tale accesso e strettamente personale e avviene mediante
I'utilizzo di credenziali di autenticazione unicamente in possesso dei singoli utenti. I dati personali so
no inoltre conservati anche su supporti cartacei, adeguatamente custoditi e protetti da indebiti accessi
da parte di soggetti non a cio0 autorizzati.

b) Dati di contatto del Responsabile della Protezione dei dati personali (DPO)

Nominativo:

Avv. Matteo Maria Perlini

E mail: dpo@comune.veroli.fr.it

C) Finalita del trattamento dei dati personali

I trattamenti dei dati richiesti all’interessato sono effettuati ai sensi dell’art. 6, lett. €) del Regolamento
UE 2016/679 per tutti gli adempimenti connessi alla procedura concorsuale cui si riferiscono e nel
rispetto degli obblighi previsti dalla normativa e dalle disposizioni regolamentari.

Il conferimento dei dati da parte dei candidati & pertanto obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla procedura medesima.

d) Destinatari (o categorie di destinatari) di dati personali

I dati personali non saranno diffusi e saranno trattati all’interno dell’Ente da soggetti autorizzati sotto
la responsabilita del Titolare per le finalita sopra riportate.

| dati potranno essere comunicati ad altre Amministrazioni Pubbliche interessate alla posizione
giuridica del candidato. | dati saranno trattati anche successivamente, in caso di instaurazione del
rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Sono previste comunicazioni pubbliche relative alla procedura concorsuale e alcuni dati potranno
essere pubblicati on line nella sezione Amministrazione Trasparente, in quanto necessario per
adempiere agli obblighi previsti dalla legge.

e) Trasferimento dati a Paese terzo

Si informa che il titolare non intende trasferire 1 dati ad un Paese terzo rispetto all’Unione Europea.
f) Durata del trattamento - periodo di conservazione dei dati
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| dati personali saranno conservati per tutta la durata delle attivita finalizzate alla realizzazione dei

compiti istituzionali prescritti; i dati personali potranno essere conservati per periodi pit lunghi per

essere trattati esclusivamente a fini di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica o
storica o a fini statistici, conformemente all’articolo 89, paragrafo 1, del Regolamento

2016/679/UE.

A prescindere dalla determinazione dell'interessato alla loro rimozione, i dati personali saranno in

ogni caso conservati secondo i termini previsti dalla vigente normativa al fine esclusivo di garantire

gli adempimenti specifici, propri delle att ivita di competenza del Titolare.

9) Diritti dell'interessato

Il candidato potra esercitare i seguenti diritti:

- diritto di accesso ai suoi dati personali; diritto di chiederne la rettifica, la limitazione o la

cancellazione, nonché diritto di opporsi al trattamento, fatta salva I’esistenza di motivi legittimi da

parte del titolare;

- diritto alla portabilita dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico), cosi come

disciplinato dall’art. 20 GPDR.

In merito alle modalita di esercizio dei sopracitati diritti, I’interessato puo scrivere al seguente Ufficio

Personale del Comune di Veroli, Pec: protocollo.veroli@pec.it

Veroli, 1i 07/08/2024

IL RESPONSABILE DEL SETTORE PERSONALE
Dott.ssa Anna Caliciotti
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